POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ
DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM

BEZPIECZENSTWA
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR. 17
IM. MALEGO KSIECIA W PLOCKU



Preambula

Zasadg obowigzujacag pracownikow Miejskiego Przedszkola Nr. 17 im. Matego
Ksigcia jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegac
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia pelnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdOw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym:

a. pracownika przedszkola,

b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan ,
ktoérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu




fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ zez
dhuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

6. Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, pedagog specjalny/psycholog, nauczyciele uczacy dziecko,
dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placoéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela/pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi

§ 4

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez pracownika
przedszkola lub inna osobe:

1. Dyrektor wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o
podejrzeniu.

2. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga specjalnego/psychologa lub wychowawcy grupy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy),



b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. Z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa
wlacznie.

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem placowki przez
opiekuna lub inng osobg¢

1. Dyrektor wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o
podejrzeniu.

2. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga specjalnego lub wychowawcy grupy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej jako: zespét interwencyjny).
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w §4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez dyrektora (osoby



odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz informacji uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

2. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz
,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1
Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
dziecka na pi§mie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatgcza si¢ do akt
osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga specjalnego/psychologa.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8



1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493
ze zm.).

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
§ 10

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekund6w na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na
nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z
prawem.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie



bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie przedszkola w celach
promocyjnych).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

1. Przedszkole zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju w szczegdlno$ci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

Rozdzial VII
Kodeks postepowania z dzieckiem
§13
1. Personel placowki:
a) szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,
b) pamig¢ta, ze pierwszymi 1 gldownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci,
d) poprzez dzialania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspétuczestnikiem i wspottworca
tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztalttowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g) wychowuje swoje dzieci w duchu wspodtdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridéw
wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosc¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.



Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki
§ 14

1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w placdéwece.

2. Osoby, o ktoérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrod pracownikow
przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy przedszkola moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuja dyrektorowi przedszkola / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczegszczajacych do szkoty nowe
brzmienie Polityki.
Rozdzial IX
§15

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

(art. 22c ust. 1 pkt 6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym)

1. Polityka Ochrony Dziect w Miejskim Przedszkolu Nr. 17 im. Malego Ksigcia w
Plocku jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolne]
chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej

Miejskiego Przedszkola Nr. 17 im. Matego Ksiecia w Plocku oraz w formie fizycznej w
miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica dziecka.

Rozdzial X
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow
§16

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspdipracownika przesyta CV
oraz w miar¢ mozliwosci referencje.



2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o
obowigzujacej w placéwce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oproécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na szkode
matoletniego, oraz o toczacych sie¢ wzgledem niego postepowaniach karnych.

4. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce
zaswiadczenie

z KRK o niekaralnosci, a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§ 17

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki
w zakladce ,,dokumenty”

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o nickaralnosci

4. Oswiadczenie dotagcza si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
6. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Zalaczniki:

Karta interwencji

Monitoring standardow — ankieta

Oswiadczenie o niekaralnosci - wzor stanowiqcy zalgcznik

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Dzieci- wzor stanowigcy zalgcznik

Zasady udostepniania personelowi ,matoletnim i ich opiekunom polityki do jej zaznajomienia i
stosowania- wzor stanowiqcy zalgcznik

Podpis dyrektora

Polityka obowigzuje od dnia ogloszenia, data



Politvka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Matego Ksiecia w Plocku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Malego
Ksigcia w Plocku

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz , jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

S. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika

5a Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b Czy podjales /a$ jakie$ dzialania : jesli tak- jakie, jesli nie
dlaczego (odpowiedz opisowa)

6. 6. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/ sugestie dotyczace

Zalacznik
Ankieta



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Malego Ksiecia w Plocku

Zalacznik
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Matego Ksigcia w
Plocku

Imi¢ i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

N o (i | W N

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji (jaki)

8| Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje), data

interwencji




Politvka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Matego Ksiecia w Plocku

Zalacznik

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢ 1 data)

J8, legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym nr
PESEL...ooiiiiiieieeeeee e oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Oswiadczam, zZe jestem §wiadoma/-y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w

................................................... 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Malego Ksiecia w Plocku

Zalacznik

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

Bedacy(-a) wolontariuszem/odbywajacy(-a) staz  (niepotrzebne skreslic¢)

o$wiadczam, iz zapoznatem(-am) si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacg w
Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Matego Ksi¢cia w Ptocku

(data, podpis sktadajacego oswiadczenie)



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Matego Ksiecia w Plocku

Zalacznik

ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/ procedury zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony Matoletnich
sg udostepnione personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2 Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej placowki pod
AATESEIM. ... .

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z w/w dokumentacja po zawarciu umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z w/w dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.

5. Zapoznanie si¢ z w/w dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana (-y) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich 0bowiazujaca W ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 1 przyjmuj¢ ja do
realizacji.

(data, podpis)



Politvka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Matego Ksiecia w Plocku

Zalacznik

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNICH
Lp Imig i Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
maloletniego osoba osoba i formy instytucje,
interweniujaca krzywdzaca pomocy organy
lub podejrzana | maloletniemu zewnetrzne

0 krzywdzenie
maloletniego




Politvka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Matego Ksiecia w Plocku

Zalacznik

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s0b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwltocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcg oraz sporzadza protokot interwencji.

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie

krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w
tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie Karty)




Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezpos$rednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicoOw na udzielanie ww. formy pomocy
maloletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspoOlpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0s6b
sporzadzajacych protokot




Politvka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Matego Ksiecia w Plocku

Zalacznik

ZGODA NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH I CZYNNOSCIACH
HIGIENICZNYCH

Wyrazam zgode na pomoc dziecku

(imig¢ i nazwisko dziecka )

w zabiegach i czynno$ciach higienicznych.

Podpis rodzica/ opiekuna



