Zalacznik nr 1

do Uchwaly 7/2026

Rady Pedagogicznej
z dnia 28.08.2026 roku

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 17
IM. MALEGO KSIECIA W PLOCKU



Zastosowane pojecia

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

10.
1.

. Przedszkolu, Miejskim Przedszkolu Nr 17, Przedszkolu Nr 17, placowce — nalezy przez to

rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 17 im. Matego Ksigcia w Plocku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2018 roku, p0z.996);

ustawie o finansowaniu zadan o§wiatowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 27
pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 roku, poz.
2203)

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 roku, poz.1457 ze zmianami);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 17 im. Matego
Ksigcia w Plocku;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Miejskim Przedszkolu Nr 17 im. Matego Ksigcia w Ptocku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
Miejskim Przedszkolu Nr 17 im. Matego Ksigcia w Plocku zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018 roku, poz.967);

wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Miejskiego
Przedszkola Nr 17 im. Matego Ksiecia w Ptocku oraz ich rodzicow, prawnych opiekundéw
lub osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjna
Miejskiego Przedszkola Nr 17 im. Matego Ksigcia w Ptocku opisang w arkuszu
organizacyjnym;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming - Miasto Ptock;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Przedszkole nosi nazwg: Miejskie Przedszkole nr 17 im. Matego Ksigcia w Plocku.

A

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ptocku przy ulicy Szymona Kossobudzkiego 12.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina - Miasto Ptock.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest placowka publiczng.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Miejskie Przedszkole nr 17 im.

Matego Ksiecia w Plocku.

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 roku,
p0z.996);

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz.U. 22017 roku, poz. 2203)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 roku,
poz.1457 ze zmianami);

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. z 1997
roku, Nr 78, poz.483 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 roku,
poz.1189);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20
listopada 1989 roku (Dz.U. z 1991 roku, Nr 1720, poz.526 ze zmianami);
wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wiasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek oswiatowych;

wiasciwych uchwal Rady Miasta Ptocka 1 wtasciwych zarzadzen Prezydenta Miasta
Ptocka dotyczacych Miejskiego Przedszkola Nr 17 im. Malego Ksigcia w Ptocku;

niniejszego statutu.



1.

§3

Miejskie Przedszkole nr 17 im. Matego Ksigcia w Ptocku jest placowka publiczna,

ktora:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

b) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 roku zycia do podjecia nauki w
szkole podstawowej;

c) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia 1 poznawania wspolczesnego $wiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w rdéznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i
bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielno$ci 1 wytrwatos$ci;

5) budowania sprawczos$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie 1
wspolnego dobra;

6) poznawania $wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do

dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych.”



§5

Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celow w ramach obowiazujace;j

podstawy programowej wychowania przedszkolnego nastgpujace zadania:

1.Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4. Zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a rdznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢
spoteczna i edukacyjna.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i
bezpieczenstwo.

8. Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué¢
wiasnych 1 innych ludzi.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie

elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych 1



narzg¢dzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworoOw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka.

13. Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na
wartos$ciach.

14. Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15. Organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z
potrzebami.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

W ramach funkcji opiekunczej przedszkole realizuje §wiadczenia wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Powyzsza funkcja realizowana
jest poprzez zapewnienie przedszkolakom opieki i organizacj¢ zaje¢ wspierajacych
prawidlowy rozwdj dziecka, w tym:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza
przedszkolem, w tym:

a) przygotowanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkow do zabawy,
wypoczynku 1 snu;

b) nadzor nauczycieli 1 pracownikow obstugi nad dzieckiem w czasie zajgc,
wypoczynku, spozywania positkow i w trakcie samodzielnych, indywidualnych
zabaw na terenie przedszkolnego placu zabaw.

2) dziatania umozliwiajace realizacje programdw poszerzajacych postawe programowa;

3) organizowanie gier 1 zabaw wspomagajacych rozwdj fizyczny 1 psychofizyczny

dziecka, usprawniajacych i korygujacych wady wymowy dziecka, rozwijajacych
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zainteresowania dziecka otaczajagcym go $wiatem oraz umozliwiajace dziecku

wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

. Przedszkole wspomaga rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w

szkole, m.in. przez:

1) spehnianie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny;

2) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

3) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

4) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych przedszkola i domu
rodzinnego.

. Nauczyciele wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng zapewniajac za

zgoda rodzicow konsultacje i pomoc specjalistow zgodnie z potrzebami rozwojowymi i

edukacyjnymi dzieci.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§7

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8

Tryb 1 sposdb powotania i odwolania dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegbdtowo ustawa - Prawo o$wiatowe.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na
zZewnatrz.

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu;

6) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

9) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy i innowacje pedagogiczne
do realizacji;

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

11)opracowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organizacjom zwigzkowym i organowi prowadzacemu,

12) organizuje zaje¢cia wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art.109, ust.1, pkt 2 lit.b ustawy - Prawo
oswiatowe;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w placowce:

14) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z Kodeksem Pracy i
przepisami bhp i p.poz.;

15) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i srodkami Funduszu
Zdrowotnego Nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem,;

16) wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:



10.

1.

12.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami
przedszkola, zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor przedszkola po spetnieniu
ustawowych wymogoéw moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko rocznego
obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.
Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka o spetnianiu przez nie rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasady, czas i zakres prowadzenia
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustalania zasad przetwarzania
danych osobowych 0s6b, w szczegolnosci dane osobowe dzieci, rodzicéw oraz
pracownikow 1 wspotpracownikow przedszkola.
Dyrektor organizuje proces rekrutacji:
1) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego;
2) organizuje przyjmowanie wnioskOw o przyjecie dziecka do przedszkola;
3) podaje do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz terminOw

postgpowania rekrutacyjnego;
4) rozpatruje odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych przyjecia dzieci.
Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji.
Dyrektor placéwki moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow w
przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

§9



. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor placowki,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placoéwce.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

ktérych celem jest rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola;

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

. Dyrektor placoéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 7,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placoéwke oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu

prowadzacego placéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola, programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola 1 propozycji jego zmian, (z wyjatkiem
pierwszego statutu, ktory nadaje organ prowadzacy przedszkole),

3) uchwalenie statutu przedszkola lub propozycji jego zmian;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci ucz¢szczajacych do

przedszkola (nie dotyczy dzieci 6 letnich realizujacych obowiazek rocznego

10



przygotowania przedszkolnego);

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia placowki,

8) uchwalenie regulaminow przedszkola o charakterze wewnetrznym.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci::

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu wykorzystania $srodkow finansowych w ramach budzetu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

6) wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora
lub innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu,

7) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy,

8) odwotlanie ze stanowiska zastgpcy dyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

9) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

10) zglaszania 1 opiniowanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

11)wydawanie opinii o pracy Dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.

11. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie z
funkcji dyrektora przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

2) wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.
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10.

§10

. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybrani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw danego oddziatu w

danym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow sktada si¢ z przewodniczacego oraz cztonkow, ktorzy sa

przedstawicielami rodzicéw poszczeg6dlnych oddziatow.
Dziatalno$cig rady kieruje przewodniczacy, ktory jest wybierany sposrod cztonkow

rady na pierwszym posiedzeniu.

. Rada uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli oddziatowych,

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw placowki, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Rada Rodzicow opiniuje w przypadkach okre§lonych w art.56 ust.2 ustawy — Prawo

oswiatowe program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w placowce;

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub
profilaktyki - program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
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wydatkowania funduszy rady okresla jej regulamin.

§11

1. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wymiana biezacych informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dzialaniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie wspoOlnych posiedzen organdw przedszkola, przedstawianie przez
dyrektora podczas zebran rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej informacji o
sytuacji placowki,

2) zapoznawanie przez dyrektora organow placowki z zarzadzeniami dyrektora oraz
organu prowadzacego,

3) wywieszanie informacji 1 zarzadzen dyrektora oraz organu prowadzacego na tablicy
ogloszen.

1. Wszelkie spory mig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

2. W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygni¢cia sporu przez Dyrektora przedszkola lub
w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporéw powotuje si¢
komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organow przedszkola;

2) po dwdch przedstawicieli organéw, ewentualnie mediator, negocjator.

3. Zasady pracy komisji, o ktoérej mowa w ust.3:

1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest
wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolanych o ile uczestniczy w
nim co najmniej 2/3 powotanych osob;

2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy
obecni. Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i
protokolanta;

3) wyniki pracy komisji s jawne dla wszystkich organdéw przedszkola.

4. W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, organem wiasciwym do rozstrzygniecia
sporu, na pisemny wniosek jednej ze stron, rozstrzygnigcia dokonuje organ

prowadzacy przedszkole.
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5. Rozstrzygniecia dyrektora i organu prowadzacego sa ostateczne.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§ 12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo. Decyzj¢ dotyczaca
list poszczegolnych oddziatow na kolejny rok szkolny, podejmuje dyrektor przedszkola
na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach
nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych i
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, z tym, ze liczebno$¢ w grupie nie
moze przekraczac 25 dzieci

5. Przyjmowanie dzieci z Ukrainy
1) Liczba dzieci w oddziale przedszkola, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz

3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktére wjechaty na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

2) Prawo do korzystania z nauki i opieki w publicznych przedszkolach przystuguje
wszystkim dzieciom pochodzacym z Ukrainy w wieku 2,5 -5 lat, a dzieci w
wieku 6 lat maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

3) Po przyjeciu dzieci z Ukrainy do przedszkola dyrektor ma obowiazek zapewnié
im takie same warunki edukacji, wychowania i opieki jak dzieciom polskim.

4) Dazieci pochodzace z Ukrainy moga kontynuowac pobyt w przedszkolu do
ukonczenia wychowania przedszkolnego. Tak wigc oddzial, ktory zwiekszyt
liczebnos$¢ o 3 takich dzieci, moze w ten sposob funkcjonowac az do ukonczenia
wychowania przedszkolnego przez te dzieci.

6. Obowigzek rekrutacji dla wszystkich dzieci
1) Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w
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publicznych przedszkolach na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2) Rodzice z Ukrainy ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola mogg wzigé
udzial w rekrutacji na nowy rok szkolny na tych samych zasadach, jak rodzice
dziecka posiadajacego obywatelstwo polskie.

3) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola na wniosek rodzica kandydata.

§13

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego:

1) program wychowania przedszkolnego proponuja do uzytku nauczyciele;

2) nauczyciel lub nauczyciele przeprowadzaja analize wybranego programu pod katem

zgodnosci z podstawg programowg oraz poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej;

3) dyrektor przedszkola, przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego

do uzytku, moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
majacego wyzsze wyksztalcenie 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta
lub doradcy metodycznego;

4) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w placowce dyrektor

przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Szczegdtowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie€mi powinien by¢

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§14

. W przedszkolu bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieka w ramach realizacji
podstawy programowej odbywa si¢ w oddzialach zywieniowych od 8.00 do 13.00.
. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace predyspozycje i uzdolnienia
dzieci oraz zajecia z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

. Zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole sg bezplatne dla rodzicow.

. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje

15



nauke religii na indywidualne Zyczenie rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Dzieci, ktére decyzja rodzicéw nie uczeszczaja na zajecia religii majg
zapewniong opieke nauczyciela.

5. Dla dzieci przyjetych do przedszkola podlegajacych obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucze¢szezanie do przedszkola, na podstawie orzeczenia wydanego przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Dzieciom, objetym indywidualnym przygotowaniem dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia
uczestniczenie w zyciu przedszkola.

7. Czas trwania zajec religii 1 innych zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowa,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 2,5 - 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne
przepisy.

9. Zawieszenie zaje¢ 1 wykorzystanie metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$c.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz powyzsze (np. zdarzenia spowodowane warunkami atmosferycznymi, cyber

zagrozenia, konflikt zbrojny, inne);

10. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

11. Informacje i propozycje edukacyjne (np. karty pracy, ilustracje, kolorowanki, linki do

stron internetowych z dostepem do piosenek, filmiki itp.) przekazywane sg za
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posrednictwem rodzicéw/opiekundw prawnych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem
rodzicem/opiekunem prawnym poprzez strong¢ internetowa placoéwki, e-maile grupowe.
1) Przekazywane tre$ci musza by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz zroznicowane, uwzgledniajace
tygodniowy rozktad zaje¢ oraz wczesniej okreslone ramy czasowe zajgc przyjete w
placowce .
2) Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa dzieci w wykonywaniu zabaw, ¢wiczen
zaproponowanych w formie zdalnej przez nauczyciela w celu realizacji tresci
programowych jest nadzor rodzicow/prawnych opiekundow oraz przemienne dziatania
dzieci z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia w proporcjach:
a) 2/3 czasu zaj¢¢ organizowanych bez uzycia monitorow ekranowych,
b) 1/3 czasu zaj¢¢ organizowanych przy uzyciu monitoréw ekranowych,
3. sposobie realizacji zaje¢ w formie zdalnej dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. W ramach organizowania zaj¢¢ w formie zdalnej przez okres powyzej 30 dni
dyrektor placoéwki zapewnia rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwos$ci
organizacyjnych placéwki mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem grupy
przedszkolne;.
1) Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo w formie grupowej, z
tym ze konsultacje odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem grupy.
2) Nauczyciel grupy przekazuje rodzicom informacj¢ o ustalonych formach i terminach
1 konsultacji.
§15

1. Przedszkole na wniosek lub za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych), moze
organizowac zaj¢cia dodatkowe ptatne nieobjete podstawa programowa wychowania
przedszkolnego rozwijajace zainteresowania 1 zdolnosci dzieci.

2. Zajecia dodatkowe sg organizowane po za czasem na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke (tj. Poza godzinami realizacji podstawy programowe;j).

3. Zajecia o ktorych mowa w ust.1, sg w petni odptatne przez rodzicéw( opiekundéw
prawnych) na podstawie umow zawieranych bezposrednio z podmiotami

zewngtrznymi organizujagcymi te zajecia na terenie placowki.
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4. Udzial dziecka w zajeciach dodatkowych jest catkowicie dobrowolny. Dzieciom,
ktore nie uczestniczg w tych zajeciach, przedszkole zapewnia w tym czasie

bezptatng opieke wychowawcza.

§ 16

Przedszkole jest wielooddziatowe, liczy 6 oddziatow. Wszystkie grupy zorganizowane

sg na jednym poziomie w budynku parterowym.

Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i1 w trakcie zaje¢ organizowanych

poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoéch

nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznosci, wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit oddziat

przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Organizujac zajecia poza terenem przedszkola nauczyciel w szczeg6dlnos$cei:

1) ustala liczbe dzieci i liczbe personelu biorgcych w nich udzial (nie wigcej niz 10-15
dzieci na 1 osobg personelu),

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi przy wspotudziale pracownika obstugi,

3) zapewnia opieke¢ innego nauczyciela dzieciom, ktore z uzasadnionych powodow
pozostaja w przedszkolu,

4) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i lepszej organizacji wycieczek autokarowych
dyrektor powotuje kierownika wycieczki, ktory odpowiada za organizacje 1
bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow,

5) wyjazd zorganizowanej grupy powinien by¢ zgtoszony przez kierownika na druku
,Karta wycieczki” zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujacym w
przedszkolu,

6) na uczestnictwo dziecka w wyjezdzie zorganizowanym przez przedszkole rodzic
musi wyrazi¢ pisemng zgode,

7) w trakcie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren,

8) w czasie zaj¢¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola opieke nad

dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca i nauczyciel.
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6. Organizujac zajecia na przedszkolnym placu zabaw, nauczyciel zobowigzany jest
przestrzegac zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz regulaminu korzystania z placu
zabaw:

1) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren powinien by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub pracownika obstugi,

2) wszelkie uszkodzenia i zniszczenia urzadzen nalezy bezzwlocznie zglasza¢ do
dyrektora przedszkola,

3) zabrania si¢ korzystania z urzadzen w przypadku zauwazenia jakichkolwiek usterek
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,

4) z urzadzen placu zabaw moga korzysta¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola
jedynie pod nadzorem i opiekg pracownikow placéwki, ktorzy odpowiedzialni sg za
ich bezpieczenstwo i zdrowie,

5) dzieci, ktére nie uczeszczaja do przedszkola, lub uczeszczajace, ktore zostaty
odebrane z placéwki mogg korzysta¢ z placu zabaw jedynie pod nadzorem i opieka
rodzicéw lub dorostych opiekunow.

6) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki na placu zabaw poza
godzinami otwarcia, w dni wolne od pracy oraz za wypadki dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola lub odebranych wezesniej z placowki -
pozostawionych bez opieki oséb dorostych,

7) urzadzenia do rekreacji nalezy wykorzystywac zgodnie z przeznaczeniem, z

zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§17

1. Organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opini¢ organu nadzorujgcego.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) ogolng liczbg godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
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§18

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny, dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

pobyt dzieci na §wiezym powietrzu..

§19

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy zgodnie z ust. 3.

. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku

do piatku.

Termin przerw pracy przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy

1) w okresie wakacji przedszkole jest czynne dwa tygodnie wyznaczone przez organ
prowadzacy,

2) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wylaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze wzgledu na
konieczno$¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych oraz likwidacji
powazniejszych awarii,

3) wakacyjny harmonogram pracy dla wszystkich miejskich przedszkoli ustala organ
prowadzacy, dyrektor podaje go do publicznej wiadomosci,

4) rodzicowi przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola dyzurujacego w
miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien),

5) deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada si¢ w placowce
macierzystej, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku,

6) korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych Rodzic/Opiekun wnosi
optaty, w przedszkolu petnigcym dyzur.

. Dodatkowe informacje o przedszkolu.

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach od 6.00 do 8.15;
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1) ze wzgledu na organizacj¢ Zywienia rodzice zobowigzani sg do przestrzegania
wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji np.:
telefonicznej o spo6znieniu dziecka w danym dniu,

2) godziny positkéw: $niadanie - 8.30-9:00; obiad - 11.30-12:00; podwieczorek - 13.30-
14:00.

§ 20

. W godzinach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego placowka

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

. Korzystanie ze §wiadczen przedszkola dla dzieci mtodszych tj. 3, 4 1 5 latkow

wykraczajacych poza godziny realizacji podstawy programowej wiaze si¢ z

obowigzkiem uiszczania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) comiesigcznych optat.

. Naliczenie i okres§lenie wysokosci comiesigcznych optat, o ktérych mowa w ust.2 oraz

zwolnienie z tych oplat jest regulowane uchwatg Rady Miasta Plocka.

Optata, o ktorej mowa w ust.2 nie obejmuje kosztow wyzywienia.

. Wysokos¢ 1 zasady wnoszenia oplat za pobyt i korzystanie z wyzywienia dzieci w

przedszkolu:

1) na miesi¢czng oplate za §wiadczenia udzielane przez przedszkole sktadajg sig:

a) optata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke naliczana z dotu wedtug zasad okreslonych w Uchwale
Rady Miasta Ptocka,

b) optata za wyzywienie dziecka naliczana z dotu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo korzystania z trzech positkow
dziennie,

3) warunki korzystania z wyzywienia, w tym: osoby uprawnione do korzystania z
wyzywienia w przedszkolu, wysoko$¢ optat za positki oraz zasady rozliczania optat
w przypadku nieobecnosci — ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Prezydentem Miasta Plocka,

4) oplate za pobyt w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia nalezy uisci¢ w
nieprzekraczalnym terminie do 15 kazdego miesigca za poprzedni miesiac na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora przedszkola,

5) dochodzenie naleznosci budzetowych z tytutu nieuiszczonych optat, o ktorych

mowa w ust.5 pkt 4, nastgpuje na podstawie przepisu o postgpowaniu

21



egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966 roku o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2018 roku.,poz.1314 ze

zmianami).

§21

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie udzielane jest w formie pisemne;j.
Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci okres§la ramowy rozktad dnia pracy
przedszkola.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu powierzenia przez rodzica
(opiekuna) do chwili odebrania go przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych) petnoletnia osobg.

. Nauczyciel ma prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby
odbierajacej dziecko.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej w przypadku, gdy
istnieje podejrzenie, ze jest ona pod wptywem alkoholu lub narkotykéw i nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. O odmowie wydania dziecka nauczyciel
informuje dyrektora przedszkola ‘i podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami

W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicéw, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice
upowazniajg inng, peinoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie.
O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora, ktoéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W przypadku, gdy nikt nie zglosit si¢ po dziecko do godziny zamknig¢cia placowki,
nauczyciel stara si¢ skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich
nieobecnosci, a nastgpnie powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznos$ci od
okolicznosci zdarzenia, podejmowane s3 odpowiednie kroki, majace na celu przede
wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku powtarzajacych si¢ notorycznie problemdéw z odebraniem dziecka przed
zakonczeniem pracy przedszkola nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym fakcie

dyrektora przedszkola, ktéry ma prawo podja¢ dziatania wyjasniajace, czy nie zachodzi
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10.

podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu wlasciwej opieki
przez rodzicow. W przypadku potwierdzenia si¢ tych podejrzen dyrektor informuje
wlasciwe instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 22

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, w przypadku zachorowania dziecka
na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow, ktorzy powinni odebra¢
dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy. W przedszkolu pracownicy nie
podaja lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg wytacznie
na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, w przypadkach wychowankéw chorych
na choroby przewlekle, po wczesniejszym przedstawieniu przez rodzicéw pisemnego
wniosku i elementéw dokumentacji medycznej uzasadniajacej konieczno$¢ podawania
lekarstw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i po przeprowadzeniu przez

rodzicéw instruktazu pracownikow dotyczacego podawania lekarstw.

§23

W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, a udzielajg jej
nauczyciele oraz specjalisci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
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6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycielami;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodziny dziecka;

3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) pomocy nauczyciela;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) rewalidacyjne

€) terapii integracji sensorycznej

f) innych o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

24



9.

10.

11.

12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przedszkola

organizuje na zasadach okre§lonych w przepisach prawa, np. zajecia logopedyczne

organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
okreslonych w przepisach prawa, np. zaj¢cia logopedyczne organizowane sg dla dzieci

z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz

utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi 4.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego organizowana jest na podstawie 1 zgodnie z tre$cig opinii wydanej

przez whasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicOw 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczego6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowankow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowania
oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmuja réwniez obserwacje pedagogiczng majaca na celu

wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesne]

interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
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14.

15.

16.

17.

18.

przedszkolne obserwacj¢ zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane z uwzglednieniem
organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespodt do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
Prace¢ zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.

Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegotowe.

§24

. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu

przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Przedszkola na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone w miejscu
pobytu dziecka.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwdch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w
innym przedszkolu.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

9. Szczegotowe zasady organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego reguluje wlasciwe rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty.

§ 25

W przedszkolu mogg by¢ realizowane programy wtasne i innowacje pedagogiczne, czyli
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktore maja na celu
poprawe jakosci jego pracy. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej
dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna i
okresla procedury w tym zakresie.

Przedszkole realizuje innowacje Migdzynarodowy Program Powszechnej Dwujezycznosci

“Bilingual Future”.

Rozdzial V

Pracownicy
§ 26
1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

wychowankow.
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Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani s3 do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu
pobytu oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0oséb postronnych.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

§ 27

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej, w tym:

a) planowanie pracy z dzie¢mi, opracowywanie miesi¢cznych plandéw pracy,

b) realizowanie r6znorodnych zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
z zakresu wychowania zdrowotnego, spolecznomoralnego, umystowego i
artystyczno - technicznego,

¢) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami, realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania dziecka,

d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, w tym szczego6lnie uzdolnionego oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacja pedagogiczna
zakonczona analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

e) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 zdrowia, w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole, w tym:
a) sprawowanie bezposredniej opieki, troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych dzieci,
b) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwsze] pomocy dziecku w

przypadku wystapienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac o
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zaistnialym zdarzeniu dyrektora przedszkola, a nastgpnie (w porozumieniu z
dyrektorem) rodzicow dziecka,

¢) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych u
dzieci,

d) dbanie o sprzet 1 urzadzenia, przed wejsciem do sali zaje¢ sprawdzanie ich
stanu, a o kazdej nieprawidlowosci powiadamianie dyrektora,

e) sprawdzanie lub delegowanie pracownika obstugi do sprawdzenia stanu
urzadzen terenowych przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego,

f) ksztattowanie czynnych postaw dzieci wobec bezpieczenstwa wiasnego 1
innych, przekazywanie dzieciom wiedzy o tym, co zagraza zdrowiu,

g) przekazywanie wlasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow higieniczno-
kulturalnych,

h) ksztaltowanie prawidtowej postawy ciala,

1) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i

nauczania dzieci, w szczeg6lnosci:

a) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow,

¢) udzielanie rodzicom biezacej, rzetelnej informacji na temat ich dziecka jego
zachowania i rozwoju,

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy i1 wlaczenia rodzicéw w zycie

przedszkola,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie ‘i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
W tym:

a) poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkow do optymalnego
rozwoju na miar¢ jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wtasciwego
planowania i realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

b) wyciaganie wnioskoOw wynikajacych z obserwacji jako podstawy do
ukierunkowania dalszej pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oraz

podejmowanie dzialan wspierajacych i korygujacych rozwoj dziecka,
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5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng, w tym:

a) wyjasnienie przyczyn nieprawidlowosci w zachowaniu i rozwoju
podejmowanie dziatan stymulacyjno-kompensacyjnych wobec dzieci, ktore
tego potrzebuja,

b) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,

6) systematyczna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
7) Godziny dostepnosci
Nauczyciel, zatrudniony w przedszkolu w ramach swoich zaje¢ 1 czynnosci jest
zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godzina miesi¢cznie.
4. Do zadan wicedyrektora spotecznego nalezy w szczegodlnosci:
1) dbanie o wlasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami
wychowankow, srodowiska, zachowanie tadu, porzadku i dyscypliny pracy,
2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,
3) organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz opiekunczej,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, mi¢dzy innymi dokonywanie obserwacji
zaje¢ nauczycieli wedtug planu i problematyki obserwacji zaje¢,
5) kontrolowanie systematycznej realizacji programu wychowania przedszkolnego,
6) monitorowanie wdrazania podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
7) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,
9) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
5. Ze wzgledu na organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przedszkole
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
6. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.
7. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
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indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c¢) dobdr metod, form terapii 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

e) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zgodnie z wyzej opisanym dokumentem, psycholog stuzy rada, pomocg 1 wsparciem

zardwno kadrze pedagogicznej, jak rowniez dziecku i jego rodzinie.
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8.Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

4) wspotpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnoze,

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,

7) organizowanie dzialan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

10) Logopeda prowadzi dziennik zaj¢¢.

11) Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okre$laja odrebne przepisy.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu naleza:

1) Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich indywidualnych
mozliwosci i trudnosci.

2) Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia.

3) Stymulowanie rozwoju funkcji poznawczych, m.in. pamigci, uwagi, percepcji
wzrokowej i stuchowej oraz myslenia.

4) Doskonalenie sprawno$ci psychomotorycznej, w tym motoryki matej i duzej,
koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz grafomotoryki. Przygotowywanie
indywidualnych ¢wiczen i1 programow terapeutycznych dostosowanych do potrzeb
dziecka.

5) Wspieranie dzieci w osigganiu gotowosci szkolnej, szczegolnie w zakresie funkcji
niezbgdnych do nauki czytania, pisania i matematyki.

6) Zapobieganie powstawaniu i poglebianiu si¢ trudno$ci w uczeniu si¢ poprzez wczesng
profilaktyke 1 odpowiednio dobrane ¢wiczenia.

7) Wspolpraca z nauczycielami i specjalistami pracujacymi z dzieckiem, np.
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10.

psychologiem, pedagogiem specjalnym czy logopeda.

8) Wspotpraca z rodzicami/opiekunami — przekazywanie informacji o post¢pach dziecka
oraz wskazywanie ¢wiczen do pracy w domu.

9) Dokumentowanie prowadzonych dziatan, obserwacji, postepow i efektow terapii.

10) Monitorowanie postepow dziecka i modyfikowanie metod pracy w zaleznosci od jego
aktualnych potrzeb.

11) Udziat w dziataniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu.

Do najwazniejszych zadan terapeuty integracji sensorycznej (SI) w przedszkolu naleza:

1) Prowadzenie terapii integracji sensorycznej — planowanie i realizowanie
indywidualnych zaj¢¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka.

2) Wspieranie rozwoju psychoruchowego — stymulowanie m.in. rownowagi, koordynacji
ruchowej, planowania motorycznego, napi¢cia mi¢§niowego oraz orientacji w
schemacie ciala.

3) Dobieranie odpowiednich bodzcow sensorycznych — wykorzystywanie ruchu, dotyku,
bodzcow przedsionkowych i proprioceptywnych oraz innych aktywnosci
wspierajacych prawidlowa regulacje sensorycznag.

4) Obserwowanie funkcjonowania dziecka w grupie — zwracanie uwagi na reakcje
dziecka podczas zabawy, zaj¢¢, positkow, odpoczynku 1 innych codziennych sytuacji.

5) Wspdlpraca z nauczycielami — przekazywanie wskazowek dotyczacych sposobow
wspierania dziecka w codziennym funkcjonowaniu w sali i na placu zabaw.

6) Wspotpraca z rodzicami/opiekunami — omawianie postepoéw dziecka, trudnos$ci oraz
przekazywanie zalecen do wykorzystania w domu.

7) Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej — sporzadzanie plandw pracy, zapisow
zajec, obserwacji i okresowej oceny postepow.

8) Dostosowywanie srodowiska przedszkolnego — proponowanie zmian, ktére moga
utatwi¢ dziecku regulacje¢ 1 koncentracje, np. odpowiednie miejsce do odpoczynku czy
organizacj¢ aktywnos$ci ruchowych.

9) Wspdlpraca ze specjalistami — w razie potrzeby wspoétdziatanie z psychologiem,
pedagogiem specjalnym, logopeda, fizjoterapeuta i innymi osobami pracujagcymi z
dzieckiem.

10) Wspieranie nauczycieli w profilaktyce — proponowanie prostych zabaw i aktywnosci
sensoryczno-ruchowych dla catej grupy.

12) Monitorowanie efektow terapii — regularna ocena funkcjonowania dziecka 1
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modyfikowanie programu terapeutycznego

§ 28

Dla realizacji celow i1 zadan przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego
funkcjonowania zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, majacych status
pracownikow samorzadowych.

Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji 1 obstugi realizujg zadanie, jakim
jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy
dotyczace pracownikow samorzadowych.

Zadania poszczegolnych pracownikéw samorzagdowych:

1) Samodzielny referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z caloscia
spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkow referenta
nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzgtu placowki,

b) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen 1 sprzgtu,

c) zaopatrywanie przedszkola w Zywno$¢ 1 sprzet, poszukiwanie tanich Zrodet
zaopatrzenia,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

e) nadzorowanie sporzadzania positkow i1 przydzielania porcji zywnosciowych,

f) przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wlasciwe i racjonalne zywienie dzieci,

g) sporzadzanie jadtospisow, systematyczne informowanie rodzicow,

h) naliczanie 1 pobieranie oplat za przedszkole,

1) prowadzenie dokumentacji finansowej oraz sporzadzanie oraz sporzadzanie
miesigcznych sprawozdan zuzycia artykutdéw spozywczych i1 stanu magazynu, a
takze terminowe rozliczanie zaliczek gotowkowych,

J) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych,

szkoleniach i w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady

35



k)
D

2) Do

g)
h)

3) Do

b)

4) Do

Rodzicow.

dbanie o jako$¢ dostarczanej zywnosci zgodnie z normami HACCP,
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

obowigzkow kucharza nalezy:

punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow oraz dbatos¢ o
jakos¢ zywienia dzieci,

porcjowanie positkdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz pelnienie
nadzoru nad prawidlowym wydawaniem positkow,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie oraz prowadzenie magazynu
podrecznego,

codzienne pobieranie i przechowywanie prob wydawanych do spozycia
positkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymanie w stanie
uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,

organizowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikéw kuchni,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

obowigzkow pomocy kucharza nalezy:

pomaganie kucharzowi w przygotowywaniu positkow,

zalatwianie zleconych czynnos$ci zwigzanych z zakupem i
dostarczaniem produktow spozywczych,

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzgtu i naczyn,
dbanie o czystos$¢ odziezy ochronnej,

dbanie o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych i innych oraz
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu, wykonywanie
innych czynnosci zleconych przez kucharza 1 Dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci

dzieci w ciggu dnia,
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b) pelnienie dyzuru na terenie szatni w godzinach schodzenia i rozchodzenia si¢
dzieci, czuwanie nad ich bezpieczenstwem oraz udzielanie pomocy przy
ubieraniu i rozbieraniu sie¢,

¢) utrzymywanie czystos$ci i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach,

d) dbanie o powierzony sprzet,

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola.

5) Do obowiazkéw woznej nalezy:

a) utrzymywanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach,

b) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy oraz
dbanie o stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z
wymogami higieny i bezpieczenstwa,

c) pomaganie nauczycielowi danego oddziatu w petnieniu czynnosci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

d) przygotowywanie sali do positkow oraz punktualne podawanie positkow
dzieciom danego oddziatu,

e) przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci,

f) prowadzenie dezynfekcji sanitariatoéw dzieciecych, zgodnie z obowigzujacymi
zaleceniami Sanepidu,

g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

6) Do obowiazkow dozorcy nalezy:

a) strzec mienia przedszkola w godzinach swojej pracy,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem p.poz. powierzonych obiektow,

¢) utrzymywanie czystos$ci na wyznaczonym odcinku,

d) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola i1 placu zabaw,

e) usuwanie drobnych awarii urzadzen i sprzetdw stanowigcych mienie placowki,

f) zabezpieczanie sprzetu przed skutkami kradziezy, mrozow 1 opadow,

g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

7) Do obowiazkéw pracownika administracji nalezy:
a) wykonywanie prac zwigzanych z catoscig spraw administracyjno -

gospodarczych w przedszkolu,
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b) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetem placowki oraz
prowadzeniem ksigg inwentarzowych zatatwiania spraw zwigzanych z
utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

¢) zaopatrywania przedszkole w sprzet, pomoce dydaktyczne, artykuty biurowe
itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy,

d) sprawdzania zgodnoS$ci zakupu z rachunkiem oraz prowadzenia wymaganych
rejestréw dotyczacych zakupdw 1 wydatkow,

e) przygotowywania dokumentacji zgodnie z procedurg zakupéw w ramach
zamoOwien publicznych,

f) prowadzenia ewidencji dzieci w aplikacjach komputerowych placowki,

g) prowadzenia dokumentacji kadrowej: akt osobowych, ewidencji czasu pracy,
zwolnien lekarskich pracownikow, rozliczania godzin ponadwymiarowych
nauczycieli,

h) obstugi aplikacji komputerowej Platforma,

1) przygotowania dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem pozyczek
mieszkaniowych z ZFSS,

j) wykonywania zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscia - GUS, SIO,

k) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z Ochrong Danych Osobowych w przedszkolu,

1) uczestniczenia w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych,
szkoleniach 1 w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady
rodzicow,

m) powiadamiania dyrektora o zgloszonych wadach 1 usterkach przez
pracownikow placoéwki,

n) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

0) przestrzegania tajemnicy shuzbowej.

Rozdzial VI

Wychowankowie przedszkola

§ 29

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow
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10.

prawa oraz przyjetych przez organ prowadzacy lokalnych zasadach rekrutacji,
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzagdowych prowadzonych przez
Gming - Miasto Ptock.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ przy wsparciu systemu elektronicznego.
Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc wykazanych w ofercie
Przedszkola na stronach internetowego programu wspomagania rekrutacji.

Procedura postgpowania rekrutacyjnego dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgcym roku
szkolnym maja rozpocza¢ edukacje przedszkolng. Rekrutacja prowadzona jest do grup
maksymalnie 22 osobowych. Dzieci, ktére w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja
do Miejskiego Przedszkolu Nr 17 im. Matego Ksigcia w Ptocku , nie muszg przechodzi¢
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w placowce.

Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny oglaszane sa na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Dyrektor
powotluje poprzez wydanie zarzadzenia Komisje Rekrutacyjna, ktora rozstrzyga o
przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z
przepisow prawa.

Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z wigksza liczbg punktow uzyskanych w
procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegotowych kryteriow okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez Urzad Miasta Ptocka, ktére sg publikowane na tablicy

informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7, wchodza powotani przez

dyrektora nauczyciele.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych, listy przyjetych 1 nieprzyjetych;

2) sporzadzenie protokotoéw postepowania rekrutacyjnego;

3) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu rekrutacji oraz rozstrzyganie
wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem do przedszkola.

W ciagu 7 dni od ogloszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do

przedszkola rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo

ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia
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1.

12.

13.

kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciaggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktdry na rozpatrzenie odwolania ma 7
dni.

Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre§lonymi w
harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji Dyrektora.

§ 30

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do podjecia nauki w szkole

podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczegszezaé przez kolejny rok szkolny do przedszkola. Decyzj¢ o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty publicznej, po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukaciji w szkole podstawowej, jednak
nie pozniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, s3 zobowigzani dopetni¢ czynnosci ze zgloszeniem dziecka do

przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola.
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§31

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skre§leniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatnoscia;
b) nieregularnego uiszczania przez rodzicoOw optat za ustugi §wiadczone przez
przedszkole;
¢) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i niezgloszenia tego faktu do przedszkola;
d) uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu;
2. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych do
przedszkola dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow dziecka.
3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

przystuguje odwolanie w formie pisemne;j.

§ 32

1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o

Prawach Dziecka, w szczegdlnos$ci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, dostosowanego do mozliwosci
rozwojowych;

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

d) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach, konkursach,
uroczystosciach;

€) pomocy ze strony nauczyciela w fagodzeniu rdznic rozwojowych i eliminowaniu
brakow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach utrudniajgcych dalsze zdobywanie
wiedzy oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien; wlasciwych
relacji 1 pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola;

f) poznania zasad warunkujacych bezpieczenstwo na terenie przedszkola;

g) poznania mozliwos$ci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych wtasnemu

bezpieczenstwu np. podczas pozaru mieszkania, zagubienia si¢ w thumie czy
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spotkania z nieznajomym;
h) akceptacji takim, jakim jest.
Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola, stosownie do wieku jest:
a) wlasciwe zachowanie wzgledem innych oraz uzywanie form grzeczno$ciowych;
b) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
¢) podporzadkowywanie si¢ przyjetym zasadom w grupie;
d) uczestniczenie w czynnos$ciach porzadkowych oraz dbanie o wspdlng wtasnos¢;
e) szanowanie praw, godno$ci osobistej oraz odmiennos$ci innych;
f) szanowanie wytwordéw pracy dorostych i réwiesnikow;
g) pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) krzywdzi¢ innych i siebie;
b) niszczy¢ cudzej whasnosci;

c) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Rozdzial VII

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 33

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

c) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

d) dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

e) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dlugich kolczykow,
tancuszkow, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia
ciala dziecka;

f) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

g) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

h) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
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j) terminowe uiszczanie naleznych optat;

k) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

1) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci w realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania do szkoly.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozZwoju.

Rodzice maja prawo:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu Pracy
przedszkola i planu pracy w danym oddziale;

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a) zebrania ogoblne;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem;

d) zajecia otwarte;

e) zajecia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci i ich rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czg¢sciej

na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rozdzial VIII
Majatek i finanse
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§ 34

Miegjskie Przedszkole Nr 17 im. Matego Ksigcia w Plocku jako jednostka budzetowa
jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a
pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego;

Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodza z budzetu Miasta Ptocka
oraz innych zrodet.

Miejskie Przedszkole Nr 17 im. Matego Ksiecia w Ptocku prowadzi

dziatalnos$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok. Wszelkie wptywy
uzyskane przez przedszkole stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.

Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa
zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepisow.

Obstuga finansowo-ksiggowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad
Jednostek Oswiatowych w Ptocku.

Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow
Zarzadu Jednostek Oswiatowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

Sprawozdania finansowe 1 budzetowe jednostki sporzadzaja pracownicy
Zarzadu Jednostek Oswiatowych, podpisuje gtowny ksiegowy Zarzadu
Jednostek

Oswiatowych oraz dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych jako kierownik
jednostki obstugujacej i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za
posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ sktadnikow majatku bedacych w
jej dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowe;j
do 10 000,00 zt oraz decyzje w sprawie zbycia sktadnikow majatku o wartosci
poczatkowej do 3 500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor jednostki, w
pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza

przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka .
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Zatrudnienie w jednostce ustala dyrektor, biorac pod uwage:

- potrzeby,

- §rodki ujete w planie finansowym,

- standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli, szkot, placowek o§wiatowo —

wychowawczych, poradni psychologiczno — pedagogicznych, specjalnych osrodkow

szkolno — wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie
okreslenia wskaznikow organizacji oddziatlow w szkotach 1 placoéwkach o§wiatowych
prowadzonych

przez Miasto Plock, do celow kalkulacji planéw finansowych tych jednostek,

- zasady kalkulacji liczby etatow pracownikéw administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli, szkoét, placéwek oswiatowo — wychowawczych, poradni psychologiczno —
pedagogicznych, specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie okreslenia sposobu ustalenia liczby etatow
pracownikow administracji i obstugi w szkotach i1 placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Plock do celow kalkulacji planow finansowych tych jednostek.

1.  Zmiana wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi, jest mozliwa
wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Plocka.
Kontrole dziatalnos$ci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych
zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka

pracownicy Urzedu Miasta.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 35

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw administracji 1 obstugi.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

4. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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